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1. Introduccion y propoésito del documento

El presente documento establece los lineamientos oficiales del Comité Cientifico de AnPROCCC para la
recepcioén, evaluacion y dictaminacién de propuestas de participacion al Congreso Nacional de Ciencias
Cognitivas y del Comportamiento. Su propésito es garantizar un proceso transparente, riguroso y equitativo
que asegure la calidad académica del evento, al tiempo que promueve la participacién amplia de la
comunidad cientifica nacional.

Estos lineamientos aplican a todas las personas interesadas en presentar su trabajo (cartel, presentacion oral
o mesa de trabajo) independientemente de su nivel de formacién o filiacion institucional. El congreso esta
abierto a estudiantes de licenciatura, estudiantes de posgrado, profesionales independientes y docentes-

investigadores de cualquier institucion.

2. Areas tematicas

El congreso acoge propuestas en cualquier area de la psicologia y las ciencias cognitivas y del
comportamiento. A continuacién, se enuncian las lineas tematicas principales, sin que esta lista sea
exhaustiva:

Psicologia clinica y de la salud mental

Psicoterapia Cognitivo-Conductual

Terapia Conductual-Contextual y modelos de Tercera Generacién.
Neurociencias y bases bioldgicas del comportamiento

Psicologia cognitiva y procesos de aprendizaje

Psicologia educativa y del desarrollo

Psicologia social y comunitaria

Psicologia organizacional y del trabajo

Metodologia de la investigacién en ciencias del comportamiento
Tecnologia aplicada a la psicologia (e-health, A, realidad virtual)
Enfoques interculturales, diversidad e inclusién

Otras 4reas afines a las ciencias cognitivas y del comportamiento

Nota importante

Las propuestas que no encajen de manera evidente en las lineas anteriores no seran descartadas automaticamente.
El Comité Cientifico podra reclasificarlas en la categoria que mejor se ajuste a su contenido, informando al
postulante sobre dicho cambio.

3. Modalidades de participacion

3.1 Cartel (Poster)

Presentacion visual estatica de un trabajo de investigacion, experiencia aplicada o revisién teorica. Ideal

para propuestas de investigacion, estudios de caso Unico, revisiones teoricas o de alcance descriptivo, y
validaciones preliminares.
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* Formato: cartel impreso o digital (segun indicaciones logisticas del evento).
* Duracién de interaccién: 50 minutos en sesién de cartel asignada.
* Numero de autores: sin limite; se recomienda un méaximo de 6 firmantes.

* Presentador: al menos un autor debera estar registrado e inscrito al congreso.

3.2 Presentacion Oral

Exposicion verbal apoyada en material audiovisual de un trabajo concluido, en proceso o de caracter tedrico-
conceptual. Principalmente datos concluidos, metodologias empiricas (experimentales, cuasiexperimentales,
psicométricas avanzadas o correlacionales complejas) que aporten evidencia solida a las ciencias cognitivas
y del comportamiento. Se lleva a cabo en sesiones temdticas con tiempo para preguntas.

e Duracion: 15 minutos de presentacion + 5 minutos de preguntas (20 min en total).

* Apoyo visual: presentacion de diapositivas en formato compatible (PDF o PPTX).

* Numero de autores: sin limite; se recomienda un méximo de 6 firmantes.

* Presentador: al menos un autor deberd estar registrado e inscrito al congreso.

3.3 Mesa de Trabajo

Espacio colaborativo de debate, reflexion o intercambio de experiencias sobre un tema especifico. A
diferencia de la presentacion oral, la mesa de trabajo es participativa y puede incluir actividades dinamicas
con el publico.

* Duracion total: 45 minutos.

» Estructura requerida: entre 3 y 6 participantes presentadores (ponentes de mesa).

* Coordinador: la propuesta debe designar a un coordinador/moderador responsable.

* El coordinador debera estar registrado e inscrito al congreso; se recomienda que todos los
participantes lo estén.

* Formato: puede incluir exposiciones breves, paneles de discusion, ejercicios o debates moderados.

4. Requisitos de la propuesta

4.1 Idioma

Todas las propuestas deberan redactarse en espafiol. Los materiales de apoyo (tablas, figuras, referencias)
también deberén estar en espafiol o, en su defecto, acompafiados de una traducciéon o descripcion en espafiol.

4.2 Perfil de los postulantes

Podran postularse personas en cualquiera de las siguientes categorias:
» Estudiantes de licenciatura (en psicologia u otras ciencias cognitivas o afines)
» Estudiantes de posgrado (especializacién, maestria, doctorado)
* Profesionales e investigadores independientes
* Docentes e investigadores adscritos a instituciones académicas o de investigacién
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Las propuestas de estudiantes de licenciatura deberan contar con la supervision de un profesional o
académico con grado de posgrado, cuyo nombre debera figurar como coautor o asesor en la propuesta.

4.3 Estructura de la propuesta escrita
La propuesta se enviara a través del sistema de postulacion en linea habilitado por AnPROCCC y debera
contener los siguientes elementos:

1. Titulo: claro, descriptivo y conciso (maximo 20 palabras).

2. Autor(es) y filiacion(es): nombre completo, institucién, pais y correo de contacto del autor
responsable.

3. Modalidad de presentacién solicitada: cartel, presentaciéon oral o mesa de trabajo.
4. Area tematica: seleccionar la linea que mejor describa el contenido (puede marcarse mas de una).
5. Resumen (abstract): texto de 250 a 400 palabras que incluya los siguientes elementos:
— Introduccién
— Objetivo
— Meétodo
— Resultados preliminares/esperados/finales
— Conclusion o reflexiones finales
6. Cartel: Maximo 300 palabras; Presentacion Oral: Maximo 400 palabras
7. Palabras clave: entre 3 y 6 términos.

8. Tipo de trabajo: marcar la categoria correspondiente (investigacién empirica, revision
teorica/sistematica, estudio de caso, propuesta de intervencion, u otro).

9. Consideraciones éticas: breve declaracion sobre el manejo ético del trabajo (consentimiento
informado, proteccién de datos, etc.). Aplica principalmente a investigaciéon con participantes
humanos.

Para las propuestas de mesa de trabajo, ademas de los elementos anteriores, se debera incluir:
* Programa tentativo de la sesién (actividades, tiempos y responsables).

* Unresumen general de la mesa (200 palabras) y un resumen individual por ponencia (300 palabras
cada uno).

» Perfil breve de cada participante presentador (maximo 5 lineas por persona).

» Justificacién de la relevancia del tema para la audiencia del congreso.

5. Proceso de evaluacion

5.1 Principios generales

Todas las propuestas serdn evaluadas por al menos dos miembros del Comité Cientifico mediante revision
por pares ciegos (el nombre de los revisores no se divulga a los postulantes, y el nombre de los autores
puede ser o no divulgado segun el modo de revisién adoptado por el comité).
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* La evaluacion se realizard de forma independiente por cada revisor, usando el formulario de
dictaminacién estandarizado.

* En caso de empate o discrepancia significativa entre revisores, el Coordinador del Comité Cientifico
emitird un voto dirimente.

* El proceso busca maximizar el numero de propuestas aceptadas manteniendo estandares
académicos minimos; las propuestas con observaciones subsanables recibiran retroalimentacién y
una oportunidad de correccién.

5.2 Filosofia de evaluacion

Criterio orientador del comité

Ante la duda, se prefiere solicitar correcciones menores a rechazar una propuesta. El objetivo es acompafiar al
postulante para que su trabajo pueda ser presentado, no filtrar por filtrar. Un rechazo definitivo solo procede cuando
la propuesta no cumple los criterios minimos de calidad académica o pertinencia tematica, incluso después de
haber sido observada.

6. Rubricas de evaluacion por modalidad

6.1 Rubrica — Cartel

Puntaje total: 40 puntos. Puntaje minimo para aceptacién directa: 34-40. Puntaje para aceptacion con
observaciones: 26-33. Para el rechazo se considera < 26

1 = Deficiente, 3 = Aceptable/Cumple el minimo, 5 = Excelente

*En caso de que la tematica sea inviable no se continua con el proceso de evaluacién (Solo la pertinencia
tematica es eliminatoria).

Puntaje Tipo de

Criterio Descripcion / Indicadores . ..
max. evaluacion

La propuesta se enmarca claramente

: de las 2 del coloi Binaria:
Petnencatomaties  JEMGmuemdnpiosn s
comportamiento. No =0
El titulo refleja con precision el
Claridad del titulo contenido del trabajo; es 5 Escala 0-5

comprensible sin necesidad de
contexto adicional.

Se identifican con claridad el
problema, la pregunta o la 5 Escala 0-5
justificacion del trabajo.

Calidad del resumen:
planteamiento

Se describe el tipo de trabajo y,
cuando aplica, el método o disefio 5 Escala 0-5
utilizado.

Calidad del resumen:
meétodo/enfoque

Se reportan resultados, hallazgos
preliminares o reflexiones derivadas 5 Escala 0-5
del trabajo.

Calidad del resumen:
resultados/hallazgos
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Puntaje Tipo de
max. evaluacion

Criterio Descripcion / Indicadores

Las conclusiones guardan coherencia
con los objetivos y los resultados 5 Escala 0-5
presentados.

Calidad del resumen:
conclusiones

Existe consistencia entre objetivos,
Rigor y coherencia interna método y conclusiones. Las 5 Escala 0-5
afirmaciones estan sustentadas.

La propuesta esta redactada de
manera clara, sin errores graves de

Redaccién y presentacion - . 5 Escala 0-5
yp ortografia o gramatica que dificulten
su comprension.
Consideraciones éticas Se menciona o declara el manejo 5 Escala 0-5

ético del trabajo (cuando aplica).

Puntaje min.

Criterio Puntaje max. para aprobar
Pertinencia tematica Si (1) 1 (obligatorio)
Claridad del titulo 5 3
Planteamiento del problema 5 3
Método / enfoque 5 3
Resultados / hallazgos 5 3
Conclusiones 5 3
Rigor y coherencia 5 3
Redaccion 5 3
Consideraciones éticas 5 3
TOTAL 40 24/ 100

6.2 Rubrica — Presentacion Oral

Puntaje total: 40 puntos. Los criterios son idénticos a los del cartel con una ponderacién equivalente, dada

la naturaleza similar del resumen requerido.

o . . . Puntaje Tipo de
Criterio Descripcion / Indicadores +a) po ce
max. evaluacion
La propuesta se enmarca en alguna Binaria:
Pertinencia tematica drea de la psicologia o las ciencias 1 Si=1
cognitivas y del comportamiento. No =0

El titulo refleja el contenido; es

. . . 5 Escala 0-5
informativo y conciso.

Claridad del titulo
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Puntaje Tipo de
max. evaluacion

Criterio Descripcion / Indicadores

Se identifica el problema o la pregunta

Planteamiento y justificaciéon de investigacion/intervencion con 5 Escala 0-5
claridad.
Descripcion del método o Se especifica el disefio, tipo de estudio
. . 5 Escala 0-5
enfoque o enfoque metodolégico empleado.

Se presentan resultados, aportaciones

o hallazgos de valor para la audiencia. 5 Escala 0-5

Resultados o contribucion

Las conclusiones son pertinentes y se
Conclusiones e implicaciones sefialan implicaciones teoricas, 5 Escala 0-5
précticas o aplicadas.

Existe congruencia entre objetivos,

Rigor y coherencia interna . . 5 Escala 0-5
método y conclusiones.
La propuesta esté bien redactada y

Redaccion y presentacion libre de errores que impidan su 5 Escala 0-5
comprension.
Se declara el manejo ético del trabajo

Consideraciones éticas cuando involucra participantes 5 Escala 0-5

humanos.

Puntaje min.

Criterio Puntaje max. A Toh
Pertinencia tematica Si(1) 1 (obligatorio)
Claridad del titulo 5 3
Planteamiento y justificacion 5 3
Meétodo / enfoque 5 3
Resultados / contribucién 5 3
Conclusiones e implicaciones 5 3
Rigor y coherencia 5 3
Redaccion 5 3
Consideraciones éticas 5 3
TOTAL 100 24 / 100

6.3 Rubrica — Mesa de Trabajo

Puntaje total: 100 puntos. Incluye criterios adicionales relacionados con la planificacién participativa y la
estructura de la sesién.
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. .. . Puntaje Tipo de
Criterio Descripcion / Indicadores 3 po ce
max. evaluacion
La mesa se enmarca en alguna area Binaria:
Pertinencia tematica de la psicologia o las ciencias 1 Si=1
cognitivas y del comportamiento. No =0

El titulo es representativo; los
objetivos de la sesién son claros y 5 Escala 0-5
alcanzables en el tiempo disponible.

Claridad del titulo y objetivos
de la mesa

Se argumenta por qué el tema es

Relevancia y justificacion del pertinente para la comunidad y para 5 Escala 0-5

tema la audiencia del congreso.
La distribucion de tiempos,
Coherencia del programa actividades y responsables es
. . . 5 Escala 0-5
tentativo coherente y viable dentro del tiempo
asignado.
Diversidad y Los ponentes de mesa presentan
complementariedad de los perspectivas complementarias o 5 Escala 0-5
participantes diversas sobre el tema.

La propuesta incluye estrategias o
momentos concretos para involucrar 5 Escala 0-5
activamente a la audiencia.

Participacion activa del
publico

El contenido propuesto refleja
Rigor académico general fundamentacién tedrica, empirica o 5 Escala 0-5
aplicada adecuada.

La propuesta esta redactada de

. 5 Escala 0-5
manera clara y profesional.

Redaccién y presentacion

Se declaran las consideraciones éticas
Consideraciones éticas pertinentes (confidencialidad, 5 Escala 0-5
participacion voluntaria, etc.).

Puntaje min.

Criterio Puntaje max. para aprobar
Pertinencia tematica Si (1) 1 (obligatorio)
Titulo y objetivos B 3
Relevancia y justificacion 5 3
Programa tentativo 5 3
Diversidad de participantes 5 3
Participacion del publico 5 3
Rigor académico 5 3
Redacciéon 5 3
Consideraciones éticas 5 3
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Puntaje min.

Criterio Puntaje max.
para aprobar

40 24/ 100

7. Criterios de dictaminacion y tabla de decisiones

Con base en el puntaje total obtenido en la rubrica correspondiente, el Comité Cientifico emitird uno de los
siguientes dictdmenes:

Resultado Puntaje total obtenido Accion

Se notifica aceptacion. El postulante
procede al pago de inscripcion.

v Aceptada 34-40 puntos

A Con observaciones Se solicitan correcciones menores.
26-33 puntos Plazo de 7 dias habiles para
subsanar.

X No aceptada Se comunica retroalimentacion
Menos de 26 puntos escrita. La propuesta no es
considerada en esta edicién.

Las observaciones comunicadas en el dictamen "Con observaciones" deberan ser subsanadas dentro del
plazo indicado (7 dias hébiles). El incumplimiento de dicho plazo o la presentacién de correcciones
insuficientes resultara en el dictamen de No aceptada.

Criterio de pertinencia tematica
El criterio de Pertinencia tematica es de caracter eliminatorio. Una propuesta que obtenga 0 puntos en este criterio
sera dictaminada como No aceptada de manera automatica.

8. Formulario de evaluacion para el comité

8.1 Instrucciones para los evaluadores
El formulario de evaluacion estara disponible en el formulario de Forms gestionado por el comité. A

continuacién, se describen las secciones que lo componen:

1. Identificaciéon de la propuesta: numero de folio (asignado automéaticamente), modalidad y area
tematica declarada.

2. Datos del evaluador: nombre completo y area de especialidad (no visibles para el postulante).

3. Puntaje por criterio: el evaluador asignara una calificacién numérica a cada criterio dentro del
rango permitido por la rubrica correspondiente.

4. Puntaje total calculado: suma automatica de los puntajes por criterio.

5. Comentarios por criterio (opcional para puntajes altos, obligatorio cuando se asigne menos del 50%
del puntaje maximo de un criterio): texto libre con orientacién constructiva.
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6. Observaciones globales para el postulante: texto libre que se compartird directamente con el autor
en caso de dictamen Con observaciones o No aceptada.

7. Comentarios confidenciales para el comité: texto libre no visible para el postulante.

8.2 Criterios de confiabilidad entre evaluadores
Para garantizar la consistencia del proceso:

» Se considerard concordancia aceptable cuando la diferencia entre el puntaje total asignado por
ambos revisores sea igual o menor a 15 puntos.

» Sila diferencia es mayor a 15 puntos, el Coordinador del Comité Cientifico actuard como tercer
revisor y emitird el dictamen final.

* Toda discrepancia en el criterio de Pertinencia tematica sera resuelta por el Coordinador.

9. Causas de exclusion inmediata

Las siguientes situaciones daran lugar al rechazo automatico de la propuesta, sin posibilidad de correccién:

* Lapropuesta esta redactada en un idioma distinto al espafiol, sin posibilidad de subsanacién en el
plazo otorgado.

* Elresumen tiene menos de 150 palabras o méas de 600 palabras (limites extremos que imposibilitan
la evaluacién).

» La propuesta contiene plagio evidente o reproduccién no autorizada de trabajos de terceros.

» El contenido vulnera principios éticos fundamentales de la investigacion en ciencias del
comportamiento (p. €j., ausencia declarada de consentimiento informado en trabajo con humanos o
animales).

» La propuesta fue presentada al mismo congreso en ediciones anteriores sin modificaciones
sustanciales.

10. Lineamientos para el postulante: resumen ejecutivo

Esta seccidén esta redactada en segunda persona para facilitar su uso como comunicado publico hacia los
postulantes.

¢Quiénes pueden postularse?

Cualquier persona interesada en compartir su trabajo en el campo de la psicologia y las ciencias cognitivas
y del comportamiento: estudiantes de licenciatura (con aval de un supervisor), estudiantes de posgrado,
profesionales independientes y docentes-investigadores.

¢Qué debes enviar?

Un resumen de 250 a 400 palabras que incluya el titulo, autor(es), filiacion, area tematica, tipo de trabajo, y
los elementos metodolédgicos pertinentes a tu propuesta. En caso de mesa de trabajo, también deberas
incluir el programa tentativo y el perfil de los participantes.

¢Como se evaluara tu propuesta?
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Dos miembros del Comité Cientifico revisaran tu propuesta de forma independiente utilizando una rdbrica
de 100 puntos. Recibiras retroalimentacién escrita junto con el dictamen.

.Qué pasa si mi propuesta tiene observaciones?

Si tu propuesta obtiene entre 26 y 33 puntos, recibirds comentarios especificos y tendras 7 dias habiles para
enviar una version corregida. La gran mayoria de las observaciones son menores y facilmente subsanables.

¢Cuando debo pagar la inscripcion?
El pago de inscripcion se realiza después de recibir la notificacién de aceptacién (directa o tras
correcciones). No se requiere pago previo para postular.

11. Disposiciones finales

* Cualquier situacion no prevista en los presentes lineamientos sera resuelta por el Coordinador del
Comité Cientifico, cuya decisién tendra caracter definitivo.

* AnPROCCC se reserva el derecho de modificar las fechas o condiciones del proceso, notificando a
los postulantes con al menos tres dias habiles de anticipacion.

» La participacién en el proceso de postulacion implica la aceptacién integra de los presentes
lineamientos.

* Los datos personales proporcionados durante el proceso seran utilizados exclusivamente para fines
de gestion del congreso, conforme a la normativa aplicable en materia de proteccion de datos.

Contacto del Comité Cientifico
Para consultas sobre el proceso de evaluacion, dirigete al correo oficial del Comité Cientifico de AnPROCCC. Las
respuestas se emitirdn en un plazo méaximo de 7 dias héabiles durante el periodo de convocatoria activa.

Comiteé Cientifico — AnPROCCC
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